MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pato Branco
Rua Goianases, 368, Centro, Pato Branco/PR, CEP 85501-020 - Fone (46)3309-0300

i

NF 000113.2020.09.010/0

RECOMENDAGAO N2 4297.2020

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela Procuradora do Trabalho
signataria, no uso das atribuicbes que |lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei
Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993);

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a
fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (artigo 127 da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 75/1993 estabelece a atribuicao do
Ministério Publico do Trabalho de instaurar procedimentos administrativos para
assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores (artigo 84, Il), assim
como de expedir recomendacdes, visando ao respeito aos interesses, direito e bens
cuja defesa lhe cabe promover (artigo 62, XX);

CONSIDERANDO que sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil os
valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, Ill e IV, da
CF);

CONSIDERANDO que o direito ao trabalho decente e a saude séo direitos sociais
fundamentais, sendo direito do trabalhador a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (artigo 6° e 7°, XXIl, da
CF);

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 157, Il, da CLT, cabe aos
empregadores cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

CONSIDERANDO que a Consolidagdo das Leis do Trabalho trata de forma
especifica sobre a tutela da seguranca e da saude dos trabalhadores e prevé
normas gerais de protecédo, delegando ao Poder Executivo a edicdo de normas
complementares;

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial da Saude (OMS) declarou que os
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casos de doencas causadas pelo novo coronavirus (COVID-19) caracterizam uma
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 13.979/2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO que a Lei n® 8.080/1990, que normatiza o funcionamento do
Sistema Unico de Saude (SUS), estabelece, entre as agdes do SUS, as de
“informagao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem
como os resultados de fiscalizacdes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de
admissao, periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;”
e “participacdo na normatizacao, fiscalizacdo e controle dos servicos de saude do
trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e privada” (artigo 62, § 3%, incisos V
e Vl);

CONSIDERANDO que o art. 2° da Portaria n® 1.823/2003 do Ministério da Saude,
que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), estabelece que ela tem como finalidade
definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés
esferas de gestdo do SUS para o desenvolvimento da atencéo integral a saide do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocao e a protecao da saude
dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos.

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis ao novo
coronavirus (COVID-19), tais como as pessoas maiores de 60 anos, portadoras de
doencas cronicas, imunocomprometidos e gestantes;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham fungdes com
diferentes graus de risco de exposi¢cdo e que, segundo a entidade Americana de
Saude e Seguranca Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration —
OSHA), esses grupos sao: (1) risco muito alto de exposicdo; (2) risco alto de
exposicao; (3) risco mediano de exposicao; e (4) risco baixo de exposicao;

CONSIDERANDO que o tipo de transmiss&o (ex: comunitaria) dos casos em cada
localidade implicara no aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém
contato préximo com o publico em geral;

CONSIDERANDO que a transmissao comunitaria consiste na transmissao entre
pessoas que ndo realizaram viagem internacional recente nem tiveram contato com
pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fonte de exposi¢ao
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ao virus;

CONSIDERANDO que no grupo “risco muito alto” estdo incluidos os profissionais
com alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19
durante procedimentos médicos, laboratdrios ou post-mortem, tais como: médicos,
enfermeiros, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que
realizam exames ou coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “risco alto” estao incluidos os profissionais “que
entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como:
fornecedores de insumos de saude, e profissionais de apoio que entrem nos quartos
ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou
suspeitos; profissionais que realizam o transporte de pacientes (ambulancias);
profissionais que trabalham no preparo dos corpos para cremagao ou enterro;

CONSIDERANDO que no grupo “risco mediano” estdo incluidos os profissionais
que demandam o contato pré6ximo (menos de 2 metros) com pessoas que podem
estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que nao séo
consideradas casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com viajantes que
podem ter retornado de regibes de transmissdo da doenga (em &reas sem
transmissdo comunitaria); que tém contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande concentragdo de pessoas, grandes lojas de comércio
varejista) (em areas com transmissao comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “risco baixo” estdo incluidos os profissionais que
nao exigem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que possam vir a
contrair o virus, que nao tém contato (a menos de 2 metros) com o publico, ou que
tém contato minimo com o publico em geral, e outros trabalhadores.

CONSIDERANDO que no Estado do Parana, até a presente data, foram
contabilizados 3.512 casos confirmado e 159 oObitos pelo contagio pelo novo
coronavirus, conforme boletim do dia 26/05/2020, publicado pela Secretaria Estadual
de Saude;

CONSIDERANDO que na regido os casos tém aumentado exponencialmente nos
ultimos dias;

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n® 1/2020 — CES/CNMP/12 CCR, que
orienta a atuagcdo coordenada, com o protagonismo das unidades e ramos do
Ministério Publico, para o acompanhamento das acdes realizadas pela Vigilancia em
Saude, em todos os niveis;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessario esfor¢o
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conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca (COVID-19) e
que no Brasil a Lei Orgéanica da Saude (Lei n® 8.080/1990) prevé que a saude €&
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio, mas também deixa claro que o dever do
Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade"
(artigo 2°, § 29%);

RECOMENDA ao MUNICIPIO DE PALMAS que, de imediato, adotem as medidas
adequadas para observancias das seguintes obrigac¢des:

1) SUSPENDER, de imediato, o retorno de trabalhadores (servidores,
estatutarios ou celetistas, e prestadores de servicos) ao trabalho
presencial, ressalvados os servicos publicos considerados essenciais
(Decreto federal n® 10.282/2020 e Decreto estadual n® 4.317/2020), que
efetivamente exijam o trabalho presencial no atendimento ao publico e
desde que demonstrada: a impossibilidade técnica de adog¢éo de meios
alternativos de atendimento (telefone, mensagem e e-mail, por exemplo);
e a adogcdo de medidas de prevencdo, em especial o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (6culos de protecdo, mascaras,
luvas, avental, entres outros) e de insumos para higiene (alcool em gel,
sabao e toalhas de papel descartaveis), além da periddica higienizacao
do ambiente e do mobiliario;

2) CUMPRIR com a Recomendagao n. 2329.2020, de 24-03-2020,
expedida pelo MPT, na sua integralidade;

3) CUMPRIR com os Decretos Municipais expedidos relativos a
suspensao das atividades presenciais pela Administracdo Publica
Municipal, inclusive com relagao aos profissionais da educacgao;

3) GARANTIR, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID19), a realizagcéao do regime de teletrabalho para todo o pessoal
civil (servidores, empregados, terceirizados e estagiarios, ainda que
temporarios) nas hipdteses em que, de fato, pode ser adotado sem
prejuizo a realizacdo dos respectivos servicos ou atividades e aos
imperativos de interesse publico;

4) MOTIVAR tecnicamente e em observancia as disposicdes normativas
e sanitarias 0s casos em que nao seja possivel a adocao do trabalho
remoto, ABSTENDO-SE, nestes casos, de determinar o trabalho
presencial relativo a atividade ou a servigo considerado ndo essencial por
qualquer uma das normas aplicaveis (Lei n® 13.979/2020, Decreto n®
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10.282/2020 e respectivos normativos estaduais e municipais);

5) ABSTER-SE de determinar o retorno de trabalhadores (servidores,
estatutérios ou celetistas, e prestadores de servico) ao trabalho
presencial sem a devida recomendagdo técnica de oOrgaos locais,
estaduais e federais de salde, consentaneas com as recomendagdes da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que indique que a medida nao
apresenta qualquer risco ou risco minimo de contégio de trabalhadores e
outras pessoas pelo COVID-19, sem prejuizos de outras medidas de
prevencao e contengdo e priorizagdo de outras formas alternativas de
trabalho.

N oprazo de 48 (quarenta e oito) horas deverdao ser
apresentados manifestacdo e documentos quanto ao cumprimento das obrigagdes,
assim como informar todas as medidas adotadas ou a serem adotadas.

Pato Branco, 27 de maio de 2020

Luisa Carvalho Rodrigues
Procuradora do Trabalho
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