MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA n. 225814.2023

Inquérito Civil (IC) de autos n. 003079.2023.09.000/7
Notificado: ESTADO DO PARANA - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

“Um Estado em que a liberdade de expressar opinibes e participar do
debate publico ndo encontra protecdo ndo pode ser considerado
democrdtico.”

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 09* REGIAO —, pelo Procurador do Trabalho in fine assinado, com
fundamento na Constitui¢ao da Republica, art. 127 e na Lei Complementar n® 75/93, artigos
50, Telll, 6° XX, 83, 111, e 84, caput,

CONSIDERANDO que:

Em uma perspectiva de promog¢do da liberdade sindical, constituem
condutas antissindicais quaisquer praticas que violem as liberdades sindicais
estabelecidas pela Constituicdo da Republica (arts. 82, 92 e 37, VI e V), as
consagradas nas Convencgdes Internacionais ratificadas pelo Brasil, as orientagdes do
Comité de Liberdade Sindical da OIT e as que impliquem cerceamento ou retaliagao,
direta ou indiretamente, a atividade sindical legitima. Classifica-se como ato
antissindical, portanto, todo e qualquer ato que tenha por finalidade prejudicar,
dificultar ou impedir de algum modo a organizagdo, a administracdo, a acao sindical,
o direito de sindicalizagdo e a negociacdo coletiva, seja ele praticado pelo Estado,
pelos empregadores ou por terceiros.

De outro lado, em um Estado de Direito que se pretende democrético (art.
1°, caput, da Constituicio da Republica), fundado na cidadania e na dignidade
humana (inc. II e III do art. 1°, CRFB), a liberdade de opinifo e suas diversas formas
de expressdo — a liberdade de publicamente tomar posi¢do e defender o que se cré
verdadeiro — é liberdade primdria e ponto de partida das demais.?

Assim, nossa Constituicdo estabelece como direitos fundamentais os direitos

1 GONCALVES, Nicole P. S. Méader. Liberdade de expressdo e Estado Democrdtico de Direito. In CLEVE, Clémerson
Merlin (coord.). Direito constitucional brasileiro [livro eletrénico]: volume 1: teoria da constituicdo e direitos
fundamentais. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2022. RB-18.1.

2 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 282 ed. 2007. S3o Paulo: Malheiros. p. 241.
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comunicativos da liberdade de manifestacao do pensamento (art. 5°, I'V), a liberdade
de consciéncia (art. 5°, VI), a ndo privacao de direitos por motivo de convic¢ao
filosofica ou politica (art. 5°, VIII), a liberdade de expressao ¢ comunicagio (art.
5°, IX), o acesso de todos a informacdo (art. 5°, XIV) e a manifestacio do
pensamento, expressao ¢ informaciao sob quaisquer formas, processos ou veiculos
sem restricdes (art. 220), vedando-se qualquer censura de natureza politica ou

ideoldgica (art. 220, § 2°).

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, inclusive, ja teve
oportunidade de se manifestar especificamente sobre a importancia da garantia da
liberdade de expressdo em temas sindicais, no caso Lagos Del Campo v. Peru (2017):

90. A Convencgdo Americana garante o direito a liberdade de expressdo a qualquer pessoa,
independentemente de qualquer outra consideragao, de modo que ndo cabe restringi-la a uma
determinada profissdo ou grupo de pessoas. Nesse sentido, a Corte afirmou que a liberdade de
expressao é indispensavel para a formacgdo da opinido publica em uma sociedade democratica.
“E também conditio sine qua non para que [..] os sindicatos [..] e em geral, quem quiser
influenciar a coletividade possa se desenvolver plenamente”. []

91. Nesse sentido, a liberdade de expressdo € uma condicdo necessaria para o exercicio de
organizacBes de trabalhadores, a fim de proteger os seus direitos trabalhistas, melhorar as
suas condicBes e interesses legitimos, uma vez que sem esses direitos, tais organizacdes
careceriam de eficacia e razdo de ser. [em nota: (O Tribunal Europeu de Direitos Humanos, por
sua vez, reconheceu na sua jurisprudéncia que o direito a liberdade de expressdo protege o
direito dos membros de um sindicato a expressar as demandas, aos efeitos de melhorar as suas
condi¢cbes de trabalho. Conforme o Tribunal Europeu, a liberdade de expressdo das
organizag¢des sindicais e os seus dirigentes constitui um meio de agdo essencial, sem o qual
perderiam a sua eficdcia e razdo de ser. TEDH, Caso Vereinigung Demokratischer Soldaten
bsterreichs and Gubi Vs. Austria, N° 15153/89. Sentenca de 19 de dezembro 1994 e TEDH, Caso
Palomo Sdnchez e outros Vs. Espanha, [GS] N° 28955/06, 28957/06, 28959/06 e 28964/06.
Sentenca de 12 de setembro de 2011, par. 56)]

[..]

95. Nesse sentido, o Tribunal Europeu de Direitos Humanos sustentou que o artigo 10 da
Convencdo Europeia (liberdade de expressdo) se impBe ndo apenas nas relacdes entre
empregador e empregado quando estas sdo regidas pelo direito publico, mas também podem
ser aplicadas quando essas relacGes sdo de direito privado.121 Especialmente, em aplicacdo a
protecdo da liberdade de expressdo em contextos de trabalho entre particulares, o Tribunal
Europeu analisou se a ingeréncia nesse direito pode ser atribuida as decisdes dos tribunais que
respaldaram a demissdo ou outra punigdo.122

96. Em vista disso, a Corte reafirma que o ambito de prote¢do do direito a liberdade de
pensamento e de expressdo é especialmente aplicavel em contextos trabalhistas como o do
presente caso, a respeito do qual o Estado deve ndo apenas respeitar esse direito como
garanti-lo, a fim de que os trabalhadores ou os seus representantes também possam exercé-lo.
Por isso, caso exista um interesse geral ou publico, requer-se um nivel reforcado de protecdo a

Pagina 2 de 9

PTJ3X68HHUR4AVA99

6630430&ca=

http://ww:. prt9. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por Thiago M| anez Andraus em 27/11/2023, as 17hllmin46s (horério de Brasilia).

Verificacao docunmento original:



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido

liberdade de expressdo,123 e especialmente a respeito daqueles que exercem um cargo de
representac3o.’

As liberdades de opinido, manifestacio do pensamento e expressio
também vém sendo consideradas pelo Comité de Liberdade Sindical da OIT como
instrumentais a garantia da verdadeira liberdade sindical. Situagdes analogas a
presente ja foram analisadas e condenadas por tal Comité (verbetes retirados da
Recompilagdo de Decisdes do CLS-OIT):

233. A liberdade de opinido e expressdo constitui uma das liberdades civis basicas, essenciais
para a plena expressao dos direitos sindicais.

234. O Comité ressalta a importancia das liberdades fundamentais civis dos sindicalistas e das
organizagOes de empregadores, incluindo a liberdade de expressdo, como condi¢cdo essencial
para o exercicio pleno da liberdade sindical.

235. O direito de manifestacdo e expressdo e, em particular, de exprimir opiniGes sem ser
importunado, é corolario integrante da liberdade sindical. Trabalhadores e empregadores,
assim como suas organizacdes, devem ter liberdade de opinido e expressdo em suas reunioes,
publicacBes e outras atividades sindicais.

237. A ameacga de instauragdo de inquérito criminal pelas autoridades como resposta a
opinides legitimas de representantes de uma organizacdo sindical pode ter um efeito
intimidador e prejudicial no exercicio dos direitos sindicais

238. O Comité destaca a inter-relacdo entre os direitos das organizacGes de empregadores e 0
exercicio dos direitos fundamentais na pratica, incluindo a liberdade de expressao.

242. O direito das organizacbes de trabalhadores e de empregadores de expressar suas
opinides através da imprensa ou de outros meios de comunicagdo social € um dos elementos
fundamentais dos direitos sindicais; as autoridades ndo devem impedir indevidamente seu
exercicio legal, e sim garantir plenamente o direito de expressdo em geral e o das organiza¢des
de empregadores.

245. O direito de expressar opinides, inclusive as que criticam a politica econémica e social do
Governo, é um dos elementos essenciais dos direitos das organizacdes sindicais.

246. O Comité solicitou a um Governo que assegurasse que os sindicatos de funcionarios
publicos tenham a possibilidade de expressar publicamente sua opinido sobre questdes mais
amplas da politica econdmica e social as quais tenham um impacto direto nos interesses de
seus associados.

248. Num caso em que persistia, depois de meses, o fechamento de importantes meios de

3 Corte Interamericana de Direitos Humanos. Caso Lagos Del Campo v. Peru. Sentenca de 31/08/2017. Versdo
em portugués pode ser encontrada em <https://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/sci/dados-da-atuacao/corte-
idh/lagos_del_campo>
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comunica¢do, o Comité ressaltou que o direito das organizagGes de trabalhadores e de
empregadores de expressar suas opinides, por meio da imprensa ou de outros meios de

comunicacdo social, € um dos elementos fundamentais dos direitos sindicais e que as
autoridades deveriam abster-se de criar obstdculos indevidos a seu exercicio legal.

249. Medidas contra os meios de comunicacao, utilizadas pelas organizagGes de empregadores
ou que estdo mais ou menos afinadas com sua orientacdo econdmica e social, podem
prejudicar os meios das organizagdes de empregadores para exercer seu direito de expressao.

250. O Comité solicitou a um Governo que se abstivesse de qualquer interferéncia na linha
editorial dos meios de comunicacdo independentes, inclusive com sancdes econdmicas ou
legais, e garantisse o livre fluxo através da existéncia de meios de expressdo independentes, o
livre fluxo de ideias, essenciais para a vida e o bem-estar das organiza¢des de empregadores e
de trabalhadores.

254. A colocagdo de bandeiras sindicais nas reunides e nos locais de trabalho, a instalagdo de
quadros de anuncios, a distribuicdo de boletins e folhetos sindicais, a assinatura de peticGes e a
participacdo em reuniGes sindicais constituem atividades sindicais legitimas.

255. A proibi¢cdo de afixagdo de cartazes, nos quais se expressem os pontos de vista de uma
central sindical, € uma restricdo inaceitdvel do exercicio das atividades sindicais.

262. Ainclusdao em impressos de slogans tais como “aqueles que causaram a crise que paguem
por elal”, “lute contra empregos precarios” ou “exigimos o saldrio que nos corresponde pelo
trabalho noturno!” na lista de documentos extremistas dificulta significativamente o direito dos
sindicatos de expressar suas opiniGes e constitui uma restricdo inaceitavel a atividade sindical.
O Comité considera que essa é uma violagdo grave da liberdade sindical.

267. O confisco de material promocional do 12 de maio ou de outras publicagdes pode
constituir grave ingeréncia das autoridades nas atividades sindicais.

268. A atitude das autoridades de apreender sistematicamente uma publicacdo sindical ndo

parece compativel com o principio segundo o qual expressar opinides pela imprensa ou de
qualquer outra maneira é um dos aspectos essenciais dos direitos sindicais.

Nesse sentido, a Recomendacao n. 143 da OIT, sobre protegdo e facilidades

a serem dispensadas a representantes de trabalhadores na empresa, também dispde
que “a geréncia deve permitir a representantes de trabalhadores, que agem em nome
de um sindicato, distribuir avisos, panfletos, publicagoes e outros documentos do
sindicato entre os trabalhadores da empresa” (item 15(2) da recomendagao).

Ainda, a liberdade sindical, de que j& se tratou anteriormente, também

protege a realizacdo de reunides e manifestacdes publicas pacificas, como vem
reiteradamente decidindo o Comité de Liberdade Sindical da OIT. Situagdes
andlogas a presente ja foram analisadas e condenadas por tal Comité (verbetes
retirados da Recompilagdo de Decisdes do CLS-OIT):
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208. Os trabalhadores devem poder gozar do direito de manifestacdo pacifica para defender
seus interesses profissionais.

209. O direito de organizar manifestacdes publicas é um aspecto importante dos direitos
sindicais. Nesse sentido, o Comité sempre distingue entre manifestacdes com objetivos
puramente sindicais, que considera como pertencentes ao exercicio da liberdade sindical, e
manifestacGes com outros fins.

216. Os direitos sindicais incluem o direito de organizar manifestacées publicas. Embora a
proibicdo de manifestacdes na via publica, nos bairros mais movimentos de uma cidade, ndo
constitua violagdo dos direitos sindicais, quando se teme a possibilidade de desordem, as
autoridades deveriam fazer o possivel para se entender com os organizadores da manifestacao
com o objetivo de permitir sua realizagdo em outro local onde ndo se temam desordens.

217. As autoridades so devem recorrer a forca publica quando a ordem publica se achar
realmente ameacada. A intervencdo da forga publica deve guardar a devida proporgdo com a
ameaca da ordem publica que se procura controlar, e os governos devem providenciar para
que as autoridades competentes recebam instru¢cdes adequadas com o objetivo de eliminar o
perigo que implicam os excessos de violéncia quando se trata de controlar manifestacGes
capazes de alterar a ordem publica.

219. A autorizagdo para fazer reunides e manifestacBes publicas, que constituem importante
direito sindical, ndo deve ser negada arbitrariamente.

226. Enquanto os sindicatos devem observar as disposi¢cdes legais para a manutencdo da
ordem publica, as autoridades publicas devem abster-se de qualquer ingeréncia que reduza o
direito dos sindicatos de organizar e realizar reunides com plena liberdade.

229. Em geral, o recurso ao uso da forca policial nas manifestacGes sindicais deve limitar-se aos
casos realmente necessarios.

936. Os piquetes de greve, que agem em conformidade com a lei, ndo devem ser objeto de
empecilhos por parte das autoridades publicas.

Quanto ao direito de acesso do sindicato aos locais de trabalho, cumpre
lembrar que, uma vez que a Constituicdo da Republica estabelece um direito dos
trabalhadores a liberdade de associa¢ao (art. 8°, caput), imputando aos sindicados a
“defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas” (art. 8°, III), bem como obrigando-os a
“participagdo ... nas negociagoes coletivas de trabalho” (art. 8°, VI), os sindicatos
também tém o direito (e o dever) de dialogar com seus representados.

O direito de propriedade sobre os locais de trabalho é de indole

constitucional e deve ser respeitado, mas ndo pode se sobrepor ou anular os direitos
inerentes a liberdade de associacdo, também de assento constitucional, até porque a
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propriedade s6 € legitima enquanto cumpre sua funcao social (arts. 5°, XXIII, 170,
CRFB). O conflito de direitos deve ser resolvido com uso da razoabilidade. Ainda, a
utilizacao de direitos patronais em desvio de finalidade, apenas em retaliacao ou a
fim de minar as prerrogativas sindicais, configura abuso de direito — ato ilicito nos
termos do art. 187 do Codigo Civil. Nesse sentido, a jurisprudéncia brasileira,
inclusive do C. TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N2 13.015
/2014. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. CONDUTA ANTISSINDICAL. [..]. O
Regional, soberano na analise do conjunto fatico-probatdrio, nos termos da Sumula n? 126
do TST, concluiu que "ndo ha justificativa plausivel para a proibicdo de ingresso, nas
dependéncias da reclamada, de dirigentes sindicais, sendo tal atitude impeditiva ao livre
exercicio da atividade sindical". 5 - O TRT também ponderou que "ainda que tenha havido
abusos anteriores ndo ha qualquer prova de que a presenca dos dirigentes tenha o condado
de ameacar o livre exercicio do direito de propriedade pela reclamada. [...]. Ainda que seja
legitimo ao empregador fazer valer seu direito de propriedade entendo que ndo houve
proporcionalidade e razoabilidade, o que redundou em seu abuso. O abuso no exercicio do
direito de propriedade por parte da reclamada representou ofensa ao livre exercicio do
direito de greve pelo autor em representacdo a sua categoria". 6 - A proibicdo de acesso de
dirigentes sindicais nas dependéncias da empresa, sem qualquer justificativa razodvel,
demonstra a discriminacdo aos dirigentes sindicais, e fere os principios que regem o direito
sindical. Ndo se trata de dano moral causado apenas aos dirigentes sindicais, mas sim de
ataque sistematico a liberdade sindical. 7 - Agravo a que se nega provimento.

[TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: Ag-AIRR
121270220155010483. Data de publica¢do: 15/06/2018]

ACESSO A EMPRESA. [...] RECURSO ORDINARIO. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA LIBERDADE
SINDICAL. DEVER DE REPARACAO EM FACE DAS CONDUTAS ANTISSINDICAIS PRATICADAS
PELO EMPREGADOR COM A PROIBICAO DE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA. As condutas antissindicais praticadas pelo empregador
podem ser compreendidas tanto pelo prisma individual quanto pelo coletivo. No campo
individual, as antissindicalidades dizem respeito ao constrangimento a adesdo ou ndo dos
trabalhadores ao movimento sindical ou paredista, ao voto contra ou a favor da
deflagracdo e manutencdo da greve e a participacdo ou ndo das acGes do sindicato que
estiverem em curso, ou a qualquer outro ato que estabeleca lesdo a liberdade sindical. Sob
0 aspecto coletivo, incluem-se todas as formas de mobilizacdo da categoria, a escolha das
modalidades de atuagdo sindical, a adocdo de medidas de conflito, as negociacGes
coletivas, os cursos e eventos de formacdo sindical etc. sempre para a defesa dos
interesses, reivindicacGes e direitos dos trabalhadores. As empresas que praticam condutas
antissindicais, dentre as quais esta a proibicdo de acesso dos dirigentes sindicais aos locais
de trabalho, devem reparar os danos sofridos pelas coletividades e as lesdes aos bens
juridicos violados, sendo cabivel a responsabiliza¢do juridica de modo a sancionar os abusos
empresariais e prestigiar a eficacia horizontal da Constituicdo nas relacGes privadas,
permitindo a atuacdo representativa dos locais de trabalho. Recurso ordinadrio da
reclamada conhecido e ndo provido. [...] (72 Turma, TRT da 12 Regido, Relatora: Des.
Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, julgado em 04-09-2019)
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A Recomendacdo n. 143 da OIT, sobre prote¢do ¢ facilidades a serem
dispensadas a representantes de trabalhadores na empresa, dispde que “facilidades
na empresa devem ser dispensadas a representantes de trabalhadores para lhes
permitir o pronto e eficiente desempenho de suas fungoes” (item 09) e que:

12. Aos representantes de trabalhadores na empresa serd franqueado o acesso a todos os
locais de trabalho na empresa, quando esse acesso for necessario para o desempenho de
suas funcdes representativas.

13. Quando necessario para o adequado exercicio de suas fungdes, aos representantes de
trabalhadores deve ser franqueado, sem demora indevida, o acesso a geréncia da empresa
e a representantes da geréncia com poder de decisdes.

O Comité de Liberdade Sindical (CLT) da OIT também vem reiteradamente
reconhecendo que a proibi¢do do acesso de sindicatos aos locais de trabalho viola a
liberdade de associacdo. As decisdoes do Comité de Liberdade Sindical (CLT) da OIT
sdo importantes referenciais na consideragao dos contornos praticos e densificacao
do principio da liberdade de associagdo, sendo usualmente utilizadas como fontes,
por exemplo, pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, em casos sobre o
tema.

1589. Num caso em que se levanta o direito dos dirigentes sindicais de entrar numa zona
fraca industrial, o Comité chama a atenc¢do do governo no sentido de que os representantes
sindicais disponham de facilidades adequadas para o desempenho de suas funcses,

inclusive a entrada nos locais de trabalho.

(Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 1102; 3502 relatério, caso n? 2602, paragrafo 694; 3559 relatério, caso n2
2642, paragrafo 1161; 3579 relatdrio, caso n2 2698, paragrafo 228; 3622 relatdrio, caso n2 2816, paragrafo 1221; e
3679 relatério, caso n? 2816, paragrafo 998.)

1590. Os governos devem garantir o acesso de representantes sindicais aos locais de
trabalho, com o devido respeito ao direito de propriedade e aos direitos da direcdo da
empresa, de maneira que os sindicatos possam comunicar-se com os trabalhadores para

informa-los dos beneficios que pode trazer a afiliagdo sindical.

(Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 1103; 3512 relatdrio, caso n? 2618, paragrafo 1311; 3542 relatdrio, caso n?
2626, paragrafo 360; 3559 relatdrio, caso n? 2642, paragrafo 1161; 3572 relatério, caso n? 2719, paragrafo 335;
37429 relatdrio, caso n 2946, paragrafo 242; 3762 relatério, caso n? 3086, paragrafo 785; e 3782 relatdrio, caso n?
3171, paragrafo 491.)

1591. Os representantes dos trabalhadores devem ser autorizados a entrar em todos os
lugares de trabalho da empresa, quando seja necessario, para permitir-lhes o desempenho

de suas func¢des de representacéo.

(Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 1104; 3572 relatdrio, caso n? 2698, paragrafo 228, caso n2 2748, paragrafo
1066, caso n? 2744, paragrafo 1155; 3592 relatdrio, caso n? 2754, paragrafo 675; 3642 relatério, caso n? 2901,
paragrafo 724; 3712 relatdrio, caso n 2749, paragrafo 514; e 3772 relatério, caso n2 3017, paragrafo 263 e caso n2
3140, pardgrafo 395.)

1592. O Comité considera que, quando uma reunido é realizada com membros de um
sindicato, seus representantes devem ter acesso garantido ao local de trabalho para dela
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participar, para que possam desempenhar sua fungdo de representagao.
(Ver 3579 relatdrio, caso n2 2678, paragrafo 654.)

1593. Os representantes sindicais que ndo estdo empregados na empresa, mas cujo
sindicato tenha membros empregados nela, devem gozar de direito de acesso a empresa. A

concessao de tais facilidades ndo deve afetar o funcionamento eficaz da empresa.

(Ver Recompilagdo de 2006, pardgrafo 1105; 3552 relatdrio, caso n? 2642, paragrafo 1161; 3579 relatério, caso n2
2744, pardgrafo 1155; 3599 relatdrio, caso n? 2754, paragrafo 675; 3642 relatdrio, caso n? 2901, paragrafo 724;
3719 relatério, caso n2 2749, paragrafo 514; e 3782 relatdrio, caso n? 3171, paragrafo 491.)

1594. Para que a liberdade sindical tenha significado, as organizagdes de trabalhadores
pertinentes devem ser capazes de promover e defender os interesses de seus membros,
desfrutando da possibilidade de utilizar as instalacGes que sejam necessarias para o
exercicio adequado de suas funcdes em qualidade de representantes dos trabalhadores,

incluindo o acesso ao lugar de trabalho dos membros dos sindicatos.

(Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 1106; 3442 relatdrio, caso n? 2470, paragrafo 381; 3519 relatdrio, caso n?
2618, paragrafo 1311; 3572 relatdrio, caso n? 2169, paragrafo 65, caso n? 2748, paragrafo 1057; 3632 relatdrio,
caso n? 2850, paragrafo 875; 3709 relatdrio, caso n2 2969, paragrafo 528; 3712 relatdrio, caso n2 2925, paragrafo
923; e 3782 relatorio, caso n? 3171, paragrafo 491.)

1595. O acompanhamento pelo pessoal de seguranca pode ser considerado, em certas
circunstancias, uma medida necessaria. No entanto, considerando que tal procedimento
ndo deve interferir nos assuntos internos do sindicato ou na possibilidade de que os
representantes sindicais possam se comunicar com os trabalhadores para que possam
informa-los sobre os beneficios que podem advir da filiacdo sindical, o Comité solicita ao
Governo adotar medidas para garantir que os lideres sindicais tenham o espaco necessario
para se comunicar livremente com os trabalhadores, sem interferéncia do empregador e

Sém a Sua presenca ou de segurancgas.
(Ver 3442 relatdrio, caso n @ 2470, paragrafo 381.)

1596. A proibicdo de dirigentes sindicais entrarem nas instalagdes da empresa, devido a
apresentacdo de uma conflituosa reivindicacdo de condig¢des, constitui grave violagdo do
direito das organizagBes sindicais de realizar livremente suas atividades, o que inclui a
apresentacdo de reivindicagBes, mesmo no caso de ndo se tratar do sindicato que tenha

concluido a convencdo coletiva vigente.
(Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 1107.)

1597. Devem-se tomar medidas necessarias para assegurar aos sindicatos e a seus
representantes o livre acesso aos trabalhadores dos setores agricola, de mineracdo e
domeéstico, para a realizacdo de atividades sindicais normais, inclusive no interior dos locais

dos empregadores.
(Ver Recompilagdo de 2006, paragrafo 1108.)

1598. O direito de acesso ndo deve ser exercido em detrimento de funcionamento eficiente
da administragdo ou das instituicBes publicas afetadas. Em tais casos, o Comité tem
indicado com frequéncia que as organizacdes de trabalhadores pertinentes e o empregador
devem tratar de chegar a acordos de maneira que se reconheca as organizacBes de
trabalhadores o acesso aos lugares de trabalho, durante o horario laboral e fora dele, sem
prejudicar o funcionamento eficiente da administracdo ou da instituicdo publica em
questao.
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(Ver Recompilacdo de 2006, paragrafo 1109; 3712 relatdrio, caso n 2925, paragrafo 923; e 3742 relatério, caso n2
2946, paragrafo 242.)

Por todo o exposto, RECOMENDA-SE ao ESTADO DO PARANA -
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO que, especialmente por
ocasido do processo de Consulta Publica para a implementacao do Programa
dos Colégios Civico-Militares do Parana:

a) abstenha-se de criar entraves, retaliar ou intimidar os sindicatos
profissionais e seus servidores quando em suas reunioes, publicacoes e outras
atividades estes venham a expressar suas opinides sindicais, sobre os
administradores publicos ou sobre decisdoes da comunidade escolar que afetem
suas condi¢oes de trabalho e sua liberdade de catedra; e

b) permita aos sindicatos profissionais a distribuicio de avisos,
panfletos, publicacoes e outros documentos entre os servidores, bem como a
colocacao de faixas em locais e de forma razoavel, abstendo-se de criar-lhes
entraves injustificados, retalia-los ou intimida-los por tais atos;

¢) franqueie aos sindicatos profissionais, sem demora injustificada, o
acesso a todos os locais de trabalho dos servidores, quando esse acesso for
necessario para o desempenho de suas fungdes representativas (desde que sem
interferéncia indevida com o niicleo do direito de propriedade e com o trabalho
realizado), de maneira que os sindicatos possam comunicar-se com 0s
trabalhadores.

Esclarece-se que ndo se pretende, com a presente, imiscuir-se no juizo da autoridade
administrativa. Todavia, o desrespeito aos preceitos acima configurara situacdo ilicita, para
efeitos da atuagdo deste orgdo.

Fica Vossa Senhoria notificado de que o cumprimento da presente recomendacdo sera
verificado por este 6rgao no inquérito acima indicado.

Curitiba, 27 de novembro de 2023

Thiago Milanez Andraus
Procurador do Trabalho
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